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INSTRUMENTO CONVOCATORIO 002/2023
PROCESSO 005/2023 - DISPENSA 003/2023

01. PREAMBULO

O presente instrumento de gestdo, denominado Edital, elaborado a partir de
estudos técnicos prelimnares, tem como objetivo tornar publico a licitagdo na
modalidade “DISPENSA”, nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e levar o
Fundo Municipal Previdenciario de Espera FelizZzMG — FUMPREF a realizar
aquisicdo/contratacdo de bens ou servicos com a méaxima eficiéncia e
economicidade do gasto publico, bem como guiar o fornecedor na elaboracao da
proposta, contribuindo, portanto, com a boa governanca publica.

02. DO HORARIO E LOCAL

A DISPENSA DE LICITACAO sera realizada dia 25 de janeiro de 2023, com
inicio as 13:30 horas, na Rua Fioravante Padula, 300, na Sede do Fumpref, na
cidade de Espera Feliz/MG, quando deverdo ser apresentados, no inicio, 0os
documentos de habilitacéo e proposta das empresas do ramo e interessados.

03. DESCRICAO SUSCINTA DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ATUARIAL E GESTAO
ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO E ASSISTENCIA PRESENCIAL.

04. ESPECIFICACOES DO OBJETO, QUANTITATIVO E PRECO MEDIO
As especificacdes do objeto, quantitativo e precos, estdo delineados na planilha
a sequir:

ltem Objeto Unidade | Quantidade | P. MEDIO R$
ANUAL
01 Prestacao de Servicos MES 12 16.640,00

Técnicos Especializados de
Assessoria e Consultoria em
Gestdo Atuarial e Gestéao
Atuarial por Beneficio,
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Treinamento e Assisténcia
Presencial.

1 DO DETALHAMENTO DO
SERVICO

1.1. Anualmente

1.1.1. Coleta dos dados cadastrais de todos
os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas vinculados ao
Instituto de Previdéncia de NNNN, através da
transmissdo de arquivo com os dados
individuais, referentes a idade, tempo de servigo,
salario, Sexo, entre outras informacdes, para
realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio,
objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado;

1.1.2. Critica e elaboragéo de relatério de
inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas que irdo participar da Avaliacao
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia;
1.1.3. Anélise e otimizagao de todas as
inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas;

1.1.4. Elaboracéo de estudo prévio para
determinagao das premissas a serem utilizadas
no Célculo Atuarial;

1.1.5. Realizacéo de Avaliacdo Atuarial
objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado. O Relatério de Avaliagdo
Atuarial conterd os seguintes estudos:

a. Relacéo de todas as premissas
adotadas para substituir erros e inconsisténcias
no banco de dados:

b. Descricéo de toda a legislacéo
utilizada para a realizagéo do Célculo Atuarial;
c. Estudo estatistico detalhado do grupo

de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
com varios gréaficos e tabelas explicativas,
discorrendo sobre a influéncia destas variaveis
estatisticas no resultado do custo previdenciario;
d. Relagéo de beneficios previstos no
plano, a serem concedidos aos participantes do
regime préprio de previdéncia;

e. Relacéo de todas as bases técnicas e
premissas atuariais que foram utilizadas para a
avaliacdo atuarial;

f. Célculo das Reservas Matematicas
com a descricao dos resultados da avaliagdo
atuarial, considerando as modelagens de
financiamento das despesas previdenciérias;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a
atual situagdo do regime proprio de previdéncia;
sobre a qualidade da base de dados; as atuais
aliquotas de contribuigdo e as propostas pelo
estudo e sugestéo de qual €, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do
custo previdenciario;

h. Projecéo Atuarial de Receitas e
Despesas previdenciarias;

1.1.6. Elaboracédo de Nota Técnica Atuarial;
1.1.7. Levantamento de todos os dados que

devem ser preenchidos no DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial;

1.1.8. Preenchimento do DRAA —
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacéo
Atuarial no site do MF — Ministério da Fazenda;
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1.1.9. Apresentacéo aos dirigentes e
conselheiros, do relatério final de Avaliagdo
Atuarial, caso solicitado pela contratante,
explicitando a atual realidade financeira atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia;

1.1.10.  Reviso de todo o plano de custeio,
visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribuicéo
atualmente praticadas garantem uma solvéncia
de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situagdo atual e as projecoes de
comportamento futuro do plano previdenciario,
bem como maior probabilidade de
implementacdo de medidas eficazes de reforma,
Se Necessario;

1.1.11.  Apuragdo das Reservas Matematicas
correspondentes, bem como estabelecer o Plano
de Custeio para o préximo exercicio;

1.1.12.  Determinag8o dos Custos
Suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos passados, dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas

1.1.13.  Elaboragéo de Plano de Amortiza¢do
de débitos previdencidrios anteriores;

1.1.14.  Realizagao de Modelagem
Previdenciaria com Segregacdo de Massas e
apresentacédo de cenarios a serem escolhidos
pelos gestores de forma a garantir o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessario;
1.1.15.  Estudo do custo segregado por sexo e
carreira (professor e ndo professor;

1.1.16.  Estudo segregado de homens e
mulheres;

1.1.17.  Elaboragéao de Plano de Custeio de
acordo com os 6rgédos do Ente Federativo, caso
justifique.

1.1.18.  Promover célculo para definir a
duracéo do passivo, definindo o percentual de
juros a ser aplicado na Politica de Investimentos;
1.1.19.  Constituicdo do Fundo de Oscilagao
de Risco e Fundo Garantidor de Beneficio em
funcdo dos Regimes Financeiros adotados;
1.1.20.  Amplo Estudo do Estatuto dos
Servidores Publicos e do Plano de Cargos e
Salarios para definicéo da taxa de crescimento
salarial

1.1.21.  Treinamento, com carga horaria de 8
horas para capacitacdo dos gestores, servidores,
conselheiros e membros do comité de
investimento, para que sejam aparelhados e
munidos de conhecimentos técnicos sobre a
logistica da Gestéo Atuarial;

1.1.22.  Previsdo de até 03 (trés) visitas anuais
na Sede do Instituto de Previdéncia, com todos
os custos de deslocamento como hospedagem,
translado, alimentagdo, entre outros que vierem a
ocorrer, inclusos no valor do contrato.

1.1.23.  Havendo a necessidade de visitas
adicionais a Sede da contratante, esta arcara com
as despesas de locomogdo, transporte e
hospedagem;

1.1.24.  Teste de aderéncia das hipoteses.

1.2. Trimestralmente
l. Emisséo de relatério de Gestao
Atuarial de periodicidade trimestral contendo, no

minimo:

a. Identificacéo dos riscos atuariais por
tipo de beneficio oferecido;

b. Gestdo das Reservas Matematicas

constituidas por tipo de beneficio;
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c. Adequac&o do Plano de Custeio do
RPPS em decorréncia do fluxo de concesséo de
beneficios;

d. Verificacdo mensal dos resultados das
hipéteses atuariais e biométricas;

e. Atualizagio das Provisdes
Matematicas em decorréncia do fluxo de
concesséo de beneficios;

f. Comparacéo entre a evolugdo dos
Ativos Financeiros do plano e a evolucéo das
Provisdes Matematicas, com o calculo da
evolugio do Indice de Cobertura do Passivo;

g. Adequac&o da estimativa de receita
de compensagdo previdenciaria dos beneficios
concedidos e a conceder;

13. Regularmente

l. Instrumentalizar os dirigentes e
conselheiros do Instituto, com conceitos e
técnicas que lhes permitam analisar os critérios
de célculo e correcédo das provisoes e reservas
técnicas;

1. Demais atividades referentes as areas
técnico-atuariais e estatistico- financeiras, dentre
0s quais:

a. Responder as consultas formuladas
pelo Instituto enviando-as por e- mail, fax ou
outros meios de comunicagéo;

b. Acompanhamento e orientacéo ao
6rgéo de controle interno;
c. Definir dinamica de trabalho, espago

e agenda para o exercicio, observando a
legislacéo pertinente;

. Orientagéo para o processo de
prestacdo de contas do Instituto junto ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério da
Economia, dentre outros, conforme o caso;

e. Coletar e organizar informacoes
relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo
federal, estadual e municipal, repassando-as ao

Instituto.

f. Assessoria do ponto de vista atuarial
quanto a retificagdo da Politica de Investimento
anual.

I1. Verificar o repasse das Contribuicbes
patronais e dos participantes;

V. Acompanhar a rentabilidade da
carteira e dos resgates de aplicacOes financeiras;
e dos Aportes de qualquer natureza.

V. Assessoria Orgcamentaria e
Financeira, quanto a questéo atuarial.

14. Eventualmente

Reavaliacdo dos resultados atuariais (calculo
atuarial) em caso de mudangas significativas na
massa de participantes, no Plano de cargos e
salarios ou na legislacao pertinente, visando a
atualizagfo das reservas matematicas e demais
fundos e provisdes de natureza atuarial.

2. TREINAMENTO
Para gestores, servidores, conselheiros e demais
interessados, abrangendo:

2.1. Avaliacdo atuarial

2.1.1. Cadastramento

2.1.2. Meta atuarial

2.1.3. Hipoteses atuarias

2.14. Regimes financeiros

2.15. Método de financiamento

2.16. Plano de custeio

2.2. Mecanismos de controle atuarial

2.2.1. Equilibrio financeiro e atuarial
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2.2.2. Métodos de amortizacéo de déficit
atuarial

05. HABILITAQAO/REGULARIDADE FISCAL

Para habilitagdo serdo exigidos, 0s seguintes documentos:

5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2. certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Uniéao;

5.3. prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

5.4. certiddo negativa de débitos relativa aos tributos estaduais;

5.5. certidao negativa de débitos relativa aos tributos municipais;

5.6. certidao negativa de débitos trabalhistas;

5.7. Atestado de Capacidade Técnica.

5.1. Qualificacdo Técnica: Registro no Instituto Brasileiro de Atuaria.

06. ESCOLHA DA SELECAO

Tendo em vista a natureza dos servigos prestados, objetivando a maxima de
eficiéncia, impbe o parcelamento do objeto, por conseguinte,
adjudicacdo/homologacéo por item, desde que nao haja prejuizo para o herario.

07. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O Presidéncia do FUMPREF devera, indicar, em momento oportuno, o gestor do
Contrato, o qual sera o responsavel pelo recebimento do objeto/servico, tendo
como funcao a conferéncia do material/servicos como descrito no contrato/neste
termo, devendo ser rejeitados 0s materiais/servicos em desconformidade com o
avencado.

O Contrato podera ser fiscalizado por qualquer integrante do FUMPREF, por
todos os demais servidores do quadro de pessoal, bem como, por toda
populacao.

08. OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

8.1.1. Anualmente:

8.1.1.1. Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia de Espera Feliz, através da transmissdo de arquivo com os dados
individuais, referentes a idade, tempo de servi¢o, salario, sexo, entre outras
informacgdes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando
atender aos dispositivos legais no prazo determinado;
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8.1.1.2. Critica e elaboracdo de relatorio de inconsisténcia do banco de
dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas que irdo participar da Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia;

8.1.1.3. Andlise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas;

8.1.1.4. Elaboracéo de estudo prévio para determinacdo das premissas a
serem utilizadas no Calculo Atuarial;
8.1.1.5. Realizacdo de Avaliacdo Atuarial objetivando atender aos

dispositivos legais no prazo determinado. O Relatério de Avaliacdo Atuarial
contera os seguintes estudos:

8.1.1.6. Relagcédo de todas as premissas adotadas para substituir erros e
inconsisténcias no banco de dados:

8.1.1.7. Descricdo de toda a legislacdo utilizada para a realizacdo do
Célculo Atuarial;

8.1.1.8. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas,
discorrendo sobre a influéncia destas variaveis estatisticas no resultado do custo
previdenciario;

8.1.1.9. Relacao de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;

8.1.1.10. Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que
foram utilizadas para a avaliacdo atuarial;

8.1.1.11. Célculo das Reservas Matematicas com a descricdo dos
resultados da avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento
das despesas previdenciarias;

8.1.1.12. Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situacdo do regime
préprio de previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas
de contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestédo de qual é, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

8.1.1.13. Projecao Atuarial de Receitas e Despesas previdenciérias;
8.1.1.14. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial,

8.2.1.15. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial,

8.1.1.16. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial no site do MF — Ministério da Fazenda;

8.1.1.17. Apresentacdo aos dirigentes e conselheiros, do relatério final de

Avaliacdo Atuarial, caso solicitado pela contratante, explicitando a atual
realidade financeira atuarial do Regime Proprio de Previdéncia;

8.1.1.18. Revisao de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro
e atuarial, verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas
garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situagao atual e as projecdes de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacdo de medidas
eficazes de reforma, se necessario;

8.1.1.19. Apuracéo das Reservas Matematicas correspondentes, bem como
estabelecer o Plano de Custeio para o proximo exercicio;
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8.1.1.20. Determinagdo dos Custos Suplementares, relativos ao
financiamento dos compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas

8.1.1.21. Elaboracdo de Plano de Amortizacdo de débitos previdenciarios
anteriores;
8.1.1.22. Realizacdo de Modelagem Previdenciaria com Segregacdo de

Massas e apresentacao de cendrios a serem escolhidos pelos gestores de forma
a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessario;

8.1.1.23. Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e nao
professor;

8.1.1.24. Estudo segregado de homens e mulheres;

8.1.1.25. Elaboracéo de Plano de Custeio de acordo com os 6rgaos do Ente
Federativo, caso justifique.

8.1.1.26. Promover célculo para definir a duracdo do passivo, definindo o

percentual de juros a ser aplicado na Politica de Investimentos;

8.1.1.27. Constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco e Fundo Garantidor
de Beneficio em funcé@o dos Regimes Financeiros adotados;

8.1.1.28. Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Publicos e do Plano de
Cargos e Salarios para definicdo da taxa de crescimento salarial

8.1.1.29. Treinamento, com carga horaria de 8 horas para capacitacdo dos
gestores, servidores, conselheiros e membros do comité de investimento, para
gue sejam aparelhados e munidos de conhecimentos técnicos sobre a logistica
da Gestéo Atuarial;

8.1.1.30. Previsdo de até 03 (trés) visitas anuais na Sede do Instituto de
Previdéncia, com todos os custos de deslocamento como hospedagem,
translado, alimentacédo, entre outros que vierem a ocorrer, inclusos no valor do
contrato.

8.1.1.31. Havendo a necessidade de visitas adicionais a Sede da
contratante, esta arcara com as despesas de locomocao, transporte e
hospedagem;

8.1.1.32. Teste de aderéncia das hipéteses.

8.1.2. Trimestralmente:

8.1.2.1. Emisséo de relatdrio de Gestdo Atuarial de periodicidade trimestral
contendo, no minimo:

8.1.2.2. Identificacdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
8.1.2.3. Gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de
beneficio;

8.1.2.4. Adequacéao do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo
de concessao de beneficios;

8.1.2.5. Verificagdo mensal dos resultados das hipoteses atuariais e
biométricas;

8.1.2.6. Atualizacéo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo
de concessao de beneficios;

8.1.2.7. Comparagéo entre a evolugcao dos Ativos Financeiros do plano e a

evolucdo das Provisdes Matematicas, com o célculo da evolugéo do indice de
Cobertura do Passivo;
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8.1.2.8. Adequagdo da estimativa de receita de compensagao
previdenciaria dos beneficios concedidos e a conceder;

8.1.3. Regularmente:

8.1.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com
conceitos e técnicas que lhes permitam analisar os critérios de calculo e
correcao das provisdes e reservas técnicas;

8.1.3.2. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e
estatistico- financeiras, dentre os quais:

8.1.3.3. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por
e- mail, fax ou outros meios de comunicacao;

8.1.3.4. Acompanhamento e orienta¢do ao 6rgao de controle interno;
8.1.3.5. Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio,
observando a legislacéo pertinente;

8.1.3.6. Orientacéo para o processo de prestacdo de contas do Instituto

junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Economia, dentre outros,
conforme o caso;

8.1.3.7. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina
e legislagéo federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

8.1.3.8. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificacdo da
Politica de Investimento anual.

8.1.3.9. Verificar o repasse das Contribuicbes patronais e dos
participantes;

8.1.3.10. Acompanhar a rentabilidade da carteira e dos resgates de

aplicacoes financeiras; e dos Aportes de qualquer natureza.
8.1.3.1.11. Assessoria Orcamentéaria e Financeira, quanto a questao atuarial.

8.1.4. Eventualmente:

8.1.4.1. Reavaliacdo dos resultados atuariais (calculo atuarial) em caso de
mudancas significativas na massa de participantes, no Plano de cargos e
salarios ou na legislacdo pertinente, visando a atualizacdo das reservas
matematicas e demais fundos e provisdes de natureza atuarial.

8.1.5. Treinamento:
Para gestores, servidores, conselheiros e demais interessados, abrangendo:

8.1.5.1. Avaliacéo atuarial

8.1.5.2. Cadastramento

8.1.5.3. Meta atuarial

8.1.5.4. Hipéteses atuarias

8.1.5.5. Regimes financeiros

8.1.5.6. Método de financiamento
8.1.5.7. Plano de custeio

8.1.5.8. Mecanismos de controle atuarial
8.1.5.9. Equilibrio financeiro e atuarial

8.1.5.10. Métodos de amortizacao de déficit atuarial
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8.2. Compete ao Contratante:

| - Pagar a Contratada, o preco estabelecido no contrato.

Il - Conferir a integridade fisica dos materiais/servicos, bem como as
especificacdes técnicas de acordo com as especificacdes do contrato.

Il - Acompanhar a execucdo dos servi¢cos e notificar a contratada qualquer
irregularidade do objeto.

09. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado ap6s o atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Recebimento dos Servigos;

b) Recebimento do documento fiscal,

c) Aceitacao dos servicos prestados.

10. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao objeto do presente termo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentéarias, podendo ser suplementadas, nos termos da LOA
vigente.

Ficha n° Codigo Orcamentario
07 003001.0927200522.173.33903900000.180200000

11. SANCOES CONTRATUAIS:

Durante a execucdo deste Contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia,

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pelo
descumprimento do contrato;

C) Suspensdao para contratar com o Municipio;

d) Declaracéo de inidoneidade para contratar com o Municipio de Espera Feliz;

12. VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro
de 2023.

13. DA BASE LEGAL.:
A base legal para a presente contratacdo é a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de
abril de 2021, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Considerando a celeridade do processo, considerando que o valor do contrato
ficara abaixo do limite estabelecido no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/2021, Lei
de LicitacGes e Contratos, conforme pesquisa de mercado e considerando que
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a Administracdo do FUMPREF nédo deixar4d de observar os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, interesse publico, da eficaca,
da razoabilidade, da probidade administrativa e publicidade, opta-se pela
dispensa de licitacao.

Espera Feliz, 19 de janeiro de 2023.

Adao Fernandes Ferreira
Presidente do FUMPREF



